T.C.
MALTEPE KAYMAKAMLIGI

MALTEPE FEN LISESi MUDURLUGU

2019-2023
STRATEJIK PLANI

ARALIK 2019



STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak:

Sanmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildzidir, parlayacak
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehren ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezolden beridir hilr yasadim, hr yaganm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere simam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirh duvar,

Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman: bogar,
Medeniyet!"dedigin tek digi kalm:s canavar?

Arkadas! Yurduma aicaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasazca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n...

Kim bili, belki yari, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tans
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atanr
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprags siksan, sGhedal
Cani, canans biltiin vanmi alsin da Huda
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanh yagim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hirr yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Wehmet Alif

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk enchig Birncivazien, ik stkalni, Tirk
cumhuriyeti, elebet, mubafaza v midafea efmeld.

Neveudye! alinin yegane temef budue. Bu
femel, senin, en koymetfazinendir stkbaide dahi,sen, bu
hazineden, mahrum eimek iseyecek, dzhil ve haric
bedhahiann oacakte Birgin,stdal ve cumhuriyeli midiafaa
uriyeine digersen, vazieye abimak icin, iin
bulunzeaqn vaziyetnimkan ve gecaitin diinmey
Buimkan ve geat, ok namisait bir mahett ezzhir
edebil sl ve cumhariytine kastedece digm:
it dinyada emsal goruimenisbir gabiyetn mimessil
oabirter. Cebren ve hle l aziz vatann, b kalleri22pt
edimis, bitin ersanelerine girimis, bikin ordulan daibims
e memleketin her kises il isgal ediims ol Bitin bu
eratien daha eim ve daha vahim olmak Qzere, memleketin
dahinde, kidaa sahp ofanar gafiet ve dalalet ve htfa
Piyanetiinde bulunabier, Hatla bu itidar szhiplerisehsi
menfaatiern, mistevier siast emelleryl tevit ecediirr
Nilt,fak u2arurdiinde harap ve biap dismil olablrer.

Ey Tk stkbalininevlai lte, bu ahva v seritiinde
dah,vaifen; ik isidal ve cumburyein kurtamakte!
Mt ofduun udret, damartarndzti asil kanda, meveuthr!
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MALTEPE FEN LiSESi MUDURU
SAYIN SEMiH RASIiH AKTAS’ IN KONUSMASI

Okul idaresi, 6gretmenler ve tiim personel olarak bizler; lilkemiz ve aziz milletimiz icin azami derecede
gayret gosteren, inandigl degerlerden 6diin vermeyen, bilgiyi tim insanlik yararina kullanan, pozitif
disiinen, irettigi degerlerle {iilkesini temsil eden bireyler yetistirmek iizere gorev yaptigimizin
bilincindeyiz.

Maltepe Fen Lisesi’'nin misyonu: “Tiirk Milli Egitim Amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagly; kiiltlirel ve evrensel degerlere sahip, demokrasiye ve hukukun istiinliigline inanan; bilim, teknoloji,
kiltiir ve sanata, ulusal ve uluslararasi seviyede katki saglayabilecek; girisimci, liretken, sorgulayici, akilci,
sosyal, gelisime acik vatansever bireyler yetistirmektir.” Vizyonu ise: “Kurumsal kiltiirii ve kimligi giicli,
egitim-0gretim Kkalitesiyle tercih edilen, genclerimizi ideallerine kavusturan, model okul olmak.” Bizler
kurum olarak tiim paydaslarimizla vizyon ve misyonumuzu degerlerimize ve politikamiza uygun olarak
devam ettirmekteyiz. Bunu etkili olarak gerceklestiren ise “Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin
devamli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, belli bir standard: tutturmak yerine seviyenin siirekli ve hizl
bir tempoda yiikseltilmesi, 6rgiit icinde katilimci anlayisi1 esas alarak, calisanlarin potansiyellerinden en
yiiksek derecede yararlanilmasi” ile olur

Amacimiz Tirkiye'nin toplumsal ve ekonomik gelisimini iist diizeylere tasiyacak egitim politikalar
olusturmak ve egitim alaninda katilimci, saydam ve yenilikei politika iiretme siireclerinin yayginlasmasina
katkida bulunmaktir.

Bizler, egitimli, birikimli, donanimli, ¢ag1 yakindan takip eden, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren bir nesli
yetistirmek zorundayiz. Egitimli bir geng¢ niifus, bizi her alanda zirveye tasiyacaktir. Bunu yaparken Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin su sézii: “Millete gidecegi yolu gésterirken diinyanin her tiirlii ilminden,
kesiflerinden, gelismelerinden yararlanalim, ama unutmayalim ki, asil temeli kendi i¢imizden ¢ikarmak
zorundayiz.” dikkate sayandir.



Egitim sistemimizde ¢agdas gelismeler 1s18inda yapilmasi zorunlu olan bazi degisiklikler yaninda, ¢cagdas
teknolojik gelismelerin saglandigi olanaklar da egitim-6gretimin miikemmellestirilmesi yoniinde
kullanilmaya ¢alisiilmalidir.

Bizler egitim politikasi lizerine diisiinen, soru soran, sorunlari tanimlayan ve ¢dziim segenekleri gelistirerek
bunu paylasmayi distur edinmeliyiz. Gorevimizi yaparken gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve
bilgiyi destekleriz. Bizim icin karar alma siirecinde katilimcilik, esitlik esastir. Biitiin i¢ paydaslarin
katillmiyla; iilkemizin, okulumuzun sartlar1 géz 6niinde bulundurularak Maltepe Fen Lisesi Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan 6zenle hazirlanan bu stratejik planda gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni
gercekler goz onlinde bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek gercege uygun hale getirilecek
hedeflere ulasilmasi i¢in titiz, gayretli ve stirekli ¢calismanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz. Bu
vesileyle tiim personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerden sapma olmamasi i¢in elinden gelen
gayreti gosterecegini umuyoruz.

Hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik Planinin; milletimiz, okulumuz, 6grencilerimiz ve
personelimiz i¢in iyi sonuglar getirecegine inaniyor ve tiim paydaslarimiza basarilar diliyoruz.

Semih Rasih AKTAS

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan
diizenlenen toplantida miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere paydas katilimi saglanmistir.
Toplantida Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan
ogeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler verilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.



Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon) , ulasmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi.

Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandu.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi goz 6ntinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gigli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;; 6nimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
STRATE]JiK PLAN AMACI

Okulumuz vizyona ulagmak i¢in stratejik amaclari belirlemistir.

Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar olarak da ele alind.

2019-2023 Stratejik Plan 1s181nda, ulasilan hedeflerin motivasyonu ile yeni hedefler belirlenerek, diinya
diizeninin en énemli iki kaynagindan biri kabul edilen ‘insan’ ve ‘Zaman’ kavramlarinin en etkili bicimde
kullanimi amag¢lanmistir. Sahip olunan deneyimli egitmen kadrosunun bilgi ve birikimlerini, TEOG sinavinda
%2’'lik dilimle alinan dinamik 6grenci kadrosuna en uygun zaman, teknik ve bicimle ulasmasi
hedeflenmistir. Okul i¢i gii¢lii-zayif yonler saptanip, okulun gii¢lii yonlerini firsata dontistiirmek, zayif
yonlerini ise gelistirmek amaglanmaktadir.



2019-2023 Stratejik Plani hazirlanirken de; okul disi1 egitim-6gretimi zayiflatip basariy1 engelleyen tehditler
saptanip Onlem almak, firsatlardan ise en donanimlh sekilde yararlanmak, hatta tehditlerin firsata
doniismesi amaglanmistir.

Kisaca. ‘Diinyada insana yardim eden sey, tesadif degil, azim ve sebattir, demis Samuel Smiles.
llerleyisimizi tesadiiflere gére degil, dogru plan ve stratejiyle egitime oryante etmek 2019-2023 Stratejik
Planin nihai amacidir.

STRATEJiK PLAN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Maltepe Anadolu Lisesinin 2019-2023 yillarina ait stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir. Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul
Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirten
taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE tiyeleri
icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olusturulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
belirlenmistir. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Stratejik planlama konusunda 2019 yili
Eylil Ayinda okulumuzda gerceklestirilen “Sene Basi Ogretmen Kurulu Toplantis’'nda Okul Miidiirii,
Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler ve tiim calisanlar olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmustir.
Toplantilarda Stratejik Plan1 hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglar1 hakkinda bilgilendirme, stratejik
plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler, 2015-2019 Stratejik Planinda amaglanan
hedeflerin basariya ulasip ulasilmadigina dair veriler degerlendirilmistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

Okul Midirligimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'min 2013/26 no’lu genelgesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi'nin 66968699/602.04/2498734 say1 ve 16/09/2013 tarihli yazisi, geregince 2015-
2019 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir. Taslak Stratejik Plan hazirlanarak ilceye teslim
edilmistir.

Okul Midirligimiiz biinyesinde Okul Midirid'niin baskanliginda Midiir Yardimcisi Ahmet CEYHAN ve
Rehberlik Oziin AKYUZ'iin yer aldig1 stratejik plan iist kurulu 21/09/2018 tarihli Sene Basi1 Ogretmenler
kurul toplantisinda gorevlendirilmistir.



OKUL BIiLGi FORMU

iLi ISTANBUL

ILCESIi MALTEPE

OKULUN ADI MALTEPE FEN LISESI

OKULUN ADRESI idealtepe Mah. Avalar Cad. Dag Cicegi Sok. Belleten Cikmazi
MALTEPE-iSTANBUL

OKULUN TELEFONU 0216 417 29 62

OKUL FAKS 0216 417 29 65

OKULUN EMAIL ADRESI maltepe302063 @gmail.com

WEB SITESI ADRESI www.maltepeanadolulisesi.k12.tr

OKULUN AMACI Egitim-Ogretim

OGRETIM SEKLI Normal

OKUL MUDURU Semih Rasih AKTAS

OKUL AILE BiRLiGI BASKANI Deniz YiGIT

OKUTULAN YABANCI DILLER

ingilizce- Almanca

TABLO 1

MALTEPE FEN LiSESi OKUL MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA | UNVAN AD - SOYAD TELEFON MAIL

NO

1 Okul Mudiiri Semih Rasih 05326054768 semihraktas@hotmail.com

AKTAS

2 Okul Miidiir Ahmet 05052538845 ahmetceyhan.afl@hotmail.com
Yardimcisi CEYHAN

3 Rehberlik Oziin AKYUZ | 05065982967 ozunozsoy@hotmail.com

4 Okul Aile Birligi Deniz YIiGIT 05323523295 denizyigit0207 @hotmail.com
Baskani

5 Okul Aile Birligi Ozcan 05057763189 6zdemirnet@hotmail.com
Yonetim Kurulu OZDEMIR

Uyesi

TABLO 2

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda okul miidiirliigiimiiz biinyesinde 21/09/2018 tarihli Karar
No:1 sayih Ogretmenler Kurulu Toplantis1 ile Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi
olusturulmustur.
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MALTEPE FEN LiSESI OKUL MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA VE

KOORDINASYON EKIiBi
S;II:)A UNVAN AD - SOYAD TELEFON MAIL
L Okul Mitdiir Ahmet CEYHAN 05052538845 ahmetceyhan.afl@hotmail.com
Yardimcisi
2. Rehberlik Oziin AKYUZ 05065982967 ozunozsoy@hotmail.com
3. Ogretmen Selda CEHRELI 05335152144 seldacehreli@hotmail.com
4. Ogretmen Aysegiil TUNCA 05325802891 hande tunca@hotmail.com
5. Ogretmen Savas KAYMAZ 05055403685 savaskaymaz@gmail.com
6. Ogretmen Arzu 05323811677 arzusiizeralpaslan@gmail.com
& ALPARSLAN P smatl
7. Okul Aile
Birligi Deniz YiGiT 05323523295 denizyigit0207 @hotmail.com
Baskani
8. Ogrenci . . .
L . Tiilay ERIS 05322233559 tulyersh@gmail.com
Velisi
% Ogrenci ilknur YILDIZ 05055423433 ilknr@hotmail.com
Velisi
TABLO 3
STRATEJiK PLANLAMA CALISMA GRUBU
SII\IIEA UNVAN AD - SOYAD TELEFON MAIL
1. OGRETMEN Oziin AKYUZ 05065982967 ozunozsoy@hotmail.com
2. OGRETMEN Selda CEHRELI 05335152144 seldacehreli@hotmail.com
3. OGRETMEN Aysegiil TUNCA 05325802891 hande tunca@hotmail.com
4. OGRETMEN Savas KAYMAZ 05055403685 savaskaymaz@gmail.com
5 OGRETMEN Arzu 05323811677 arzusiizeralpaslan@gmail.com
. p @g .
ALPARSLAN
. s Ozcan
6 OGRETMEN OZDEMIR 05057763189 6zdemirnet@hotmail.com

TABLO 4
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MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi ¢ercevesinde Maltepe Fen Lisesi Miidiirligi olarak
‘Stratejik Plan Hazirlik Siireci’ 5 asamali olarak yiirtiitilmustiir.

Bu agsamalar:

1. Hazirlik Dénemi Calismalari ve Hazirlik Programi,

2. Durum Analizi,

3. Gelecege Yonelim,

4. Maliyetlendirme,

5. lzleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Maltepe Anadolu Lisesi'nin degisik alanlardaki mevcut durumu asagida gosterilmistir. Stratejik plan
hazirlanirken bu mevcut durum géz éniinde bulundurulmustur.

OKULUN TARIHSEL GELISIM

Okulumuz hizmete basladigli 1993-1994 egitim-68retim yilinda 2 hazirlik subesi ile Hasan Sadoglu
Lisesi’'nin 2 dersliginde egitim ve 6gretime baslamistir. Bugiine kadar her bakimdan asama kaydederek,
Tiirk Milli Egitimi’'nin giizide okullarindan biri haline gelmistir. Egitim-6gretime acildig1 ilk yillarda idari
kadrosu bir Mudiir, bir Miidiir Yardimcisi, birkag 6gretmenden olusan okulumuz, yonetmeliklerin geregi ve
ihtiya¢ nedeniyle 3 yonetici ve 46 Ogretmene yiikselmistir. Memur ve yardimci gorevlilerle birlikte
okulumuzun toplam personel sayisi 56’dir.

a) Okula 6zel bir isim verilmis midir? : Okula o6zel bir isim verilmemistir.

b) Okulun 6zellikleri : Glinduzli

c) Yatili okul mu? : Degil

d) Okula giris sartlari : 8.s1iftan, merkezi sinav ile 6grenci almaktadir.

CEVRENIN KULTUREL YAPISI

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin gelir diizeyinin orta ve alt seviyede olmasina paralel, sosyal ve kiilttirel
yapisal farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Yakin ¢evrede, bolgenin kiltiirel yapisina katkida bulunacak sinema,
tiyatro, kiitiiphane, halk egitim merkezi, spor salonu vb. sosyal tesisler bulunmamaktadir. Bu baglamda,
kiiltiir seviyesinin gelistirilmesi icin devletin ve yerel makamlarin eksiklikleri gidermeye c¢alismasi ve
alacag tedbirler 6nem tasimaktadir.

CEVRENIN DEMOGRAFIK YAPISI

Okul ¢evresinin demografik yapisi ile ilgili olarak asagidaki tespitlere ulasilmistir: Bolgenin son yirmi yil
icinde, basta I¢ Anadolu Bolgesi ve Karadeniz Bélgesi’nden gog aldig1 gozlenmistir.

Cevre aileleri, genellikle ii¢ ve iizeri ¢ocuga sahiptir. Yash niifusun egitim diizeyi ilkokul ve asagisi, geng
niifusun egitim diizeyi ise genellikle lise ve az oranda Yiiksek okul mezunudur. Cevre halkinin bir kismi
sosyal giivencesi olmayan, beslenme, barinma, saglk gibi temel ihtiyaclar konusunda yerel yoénetimden
destek almaktadir. Bolge yakininda, herhangi bir sanayi tesisi bulunmamaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili; Istanbul

Ilgesi: Maltepe

Idealtepe Mah. Ideal ./ /ti
Adpres: P Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/vu88
Sok. No: 16 34841 2gn
Telefon
0216 417 29 62 Faks Numarast: 0216 417 29 65
Numarast:
e-Posta | maltepe302063@gmail. . | www.maltepeanadolulisesi
) Web sayfas1 adresi:
Adresi: com k12.tr
Kurum y . .
765377 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
Toplam Calisan Sayis1 54
01/09/1995
Kiz 207 Kadin 32
Ogrenci Ogretmen
Erkek 238 Erkek 16
Sayisi: Sayisi
Toplam 445 Toplam 48
Derslik Basina Diisen .. )
L . 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayist Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen 709,825 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 95
Toplam Gider Miktar1 TL Gorev Stuiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Brang Ogretmeni 13 30 43
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 17 36 54

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 | 18 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alam (m2) | 108 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) | 1 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alanm1 (m2) | 2300 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik 6400

Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve

sportif amagh toplam 7

alan (m?)

Kantin (m2) 69

Tuvalet Sayisi 10

Diger (Mescit) 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 17 30 11/A 8 12 20
9/B 12 16 28 11/B 12 13 25
9/C 8 20 28 11/C 12 15 27
9/D 11 19 30 11/D 21 8 29

10/A 15 14 29 12/A 14 11 25
10/B 13 17 30 12/B 7 10 17
10/C 8 22 30 12/C 11 9 20
10/D 14 16 30 12/D 9 12 21
12/E 8 3 11
12/F 11 4 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist | 35 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | YOK Fotokopi Makinesi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 200
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar
da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2017 136.039,81 119.529,67

2018 254.109,42 229.089,10
PAYDAS ANALIZI

~ OKULAILE
BIRLIGI BASKANI

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI - YARDIMCISI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuclari

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

454 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

455 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

455 yanit

18,2%

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

455 yanit

>V

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
455 yanit

Okulda kendimi glvende hissediyorum.

455 yanit

7 10,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Kathyorum

© Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
® Katlmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

455 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Derslerde konuya goére uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir.

455 yanit

@® Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

454 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

©® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

40,5%
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Okulun ici ve disl temizdir.

455 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
455 yanit

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir.

454 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultarel faaliyetler dizenlenmektedir. ||;|

455 yanit

Veli Anketi Sonuclari:

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

43 yanit

55,8%

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

43 yanit

46,5% ,

>
@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
>
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

43 yanit

16,3%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

42 yanit

@ Kesinlikle Kathyorum
® Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.

41 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

42 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

dustniyorum.

43 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okul, teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

42 yanit

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

42 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Ogrenciler

1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Simavla yerlesen, basar1 odakl: bireylerden olusmasi
3. Devamsizlik konusunda hassas olmalari

4. Ogrencilerin proje calismalarina istekli olmast

Calisanlar

1. Giiclt, dinamik ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiilttirtine

sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

4. Ztimrelerin kendi aralarinda isbirligi ve esgtidtimii saglamis olmasi
5. Ogretmenlerin mesai saatlerini gozetmeksizin 6zveri ile caligmasi

6. Ogretmenlerin, 6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerini Snemsemeleri ve

katki saglamalar:

7. Tum 6gretmenlerin kadrolu olmas:

Veliler

1. Okul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin gti¢lii olmast

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

4. Ogrencilerin geleceklerine duyarl olmalar

5. Velilerin egitim durumlarinin ytiksek olmasi

Bina ve

Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmast

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim

1. ADSL baglantisinin olmasi

2. Giivenlik kameralarinin olmasi

3. Her sinifta hem akilli tahta hem beyaz tahta hem de kara tahta olmasi
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

43 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

{0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirti/ mudurlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

ic Faktorler
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Giglu Yonler

Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmast
Yonetim 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Siirecgleri

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin calismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Tletisim 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Siirecleri
Hrecient 2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmast

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

Diger 1. Okulda yemekhane ve kantinin bulunmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak
secilmesi

4. Okulumuzun gticli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmast

5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1
dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

7. Okulun kapali spor salonunun, konferans salonunun, kiittiiphanesinin,
bilisim odasinin olmasi, konferans salonunun bulunmasi

8. Ulusal ve Uluslararasi proje imkanlarmin yeterince degerlendirilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Basar1 odakli olan 6grencilerin ytiksek kaygi yasamasi

2. Meslek se¢imlerinde karar vermekte zorlanmalar1

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Turk egitim sisteminin 6gretme-6grenme yontem ve tekniklerinde
teknolojinin gerisinde kaldig: algisinin yaygin olmasi

5. Mezun olan 6grencilerle yeterli iletisimin saglanamamasi

6. Okumak ve/veya ¢alismak igin yurtdisi seceneklerini 6n planda

tutmalar:

Calisanlar

1. Okul yardimci personeline yeterli hizmet ici egitim verilmemesi
2. Okul ortaminda 6gretmenlere doniik performans ytikseltecek

motivasyon kaynaklarmin yeter seviyede olmamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin okul i¢i etkinliklere katilimlarinin az olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okul binasinin fiziki yapisinin okul i¢i kurulmasi istenen birim

ihtiyacina yeterince cevap verememesi

1. Konferans salonunun kapasitesinin yetersiz olmasi

2. Okul kiittiphanesinin donaniminin yetersiz olmast

Donanim .

3. Internet erisim kisithlig1

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyagclar1 icin veliler
Biitce tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamas:

Yonetim Siirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapismnin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Y Kusagindan, Z Kusagina evrilen neslin sosyolojik yapisi, Z
Kusag1 neslinin ebeveynlerinin sosyolojik yapist hakkinda
yapilan son yayinve arastirmalar hakkinda Maltepe Rehberlik
ve Arastirma Merkezinin Okul Rehberlik birimlerine sundugu
miisavirlik hizmetleri

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca

gore altyaps, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde djjital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarma sahip olunmasi

MEB’e bagh devlet ve/veya 6zel okul idarecilerinin, girisimcilik

alaninda

Farkindaliklarinin artmasi, bu alanda 6grencileri desteklemeleri

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligi'min Ogrenci Devamsizliklarini azaltmak

amaciyla uyguladig: politikalar

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin

bulunmasi

28




Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin her kadro degisiminde kokten
degisikliklere gidilmesi

Ekonomik

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi: ekonomik

gelismislik farklilig:

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve

algisinin farkli olmasi

Ailelerin bircogunun gelecek kaygis1 yasamasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik

cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasz,

Mobil oyunlarin, 6zellikle adolesan donem icerisinde diirttisel
olan bireylerin erteleme davranimlarini provake ederek ders

calisma aliskanliklarindan uzaklastirmasi

Psikolojik ve cinsel gelisimi olumsuz etkileyebilecek zararli

yaymlardan 6grencinin uzak tutulamamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat1 uyumlastirmak icin stirenin sinirl olusu, her

yil degisen smav sistem ve/veya icerigi

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig,

cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin

planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve )
o o Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac
) Sinif Tekrari Donanim
Duyan Bireyler
. ) Istihdam Edilebilirlik ve o .
Yabanci Ogrenciler ) Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag¢ Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dist Ogrenme

Ortamlar1

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuz icin belirlenen kontenjan durumu

2 Devam/devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 Sinif tekrari ve egitim dgretim stireclerini tamamlama

6 Uyum c¢alismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin

cogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar1

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim

yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 | Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami lgtide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 |Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttrel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagiumiuiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve

tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON, VIiZYON, TEMEL DEGERLERIMIZ VE ILKELERIMIiZ
1-MISYON
Tiirk Milli Egitim Amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagly; kiiltiirel ve evrensel degerlere sahip;
demokrasiye ve hukukun iistiinliigiine inanan; bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanata, ulusal ve uluslararasi seviyede katki
saglayabilecek; girisimci, iiretken, sorgulayici, akilci, sosyal,

gelisime acik vatansever bireyler yetistirmektir.

2-VIZYON

Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, egitim-6gretim kalitesiyle
tercih edilen, genclerimizi ideallerine kavusturan, model okul
olmak.

3-TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik,
Akilcilik,

Hukukun iistiinliigiinii benimsemek,
“Once Insan” anlayisina sahip olmak,
Iletisime acik olmak,

Tarafsiz ve giivenilir olmak,

Bilimsel verilerle ¢6ziim iiretmek,

Degisim ve gelisime acik olmak,

0 P NS TR DN

Sorumluluk sahibi olmak.
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4- ILKELERIMIZ
1. Egitim-ogretimde kaliteyi gozetmek,

AL

7.
8.
9.

Bilimsel arastirma ve uygulamalar: tesvik etmek,

Bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s131nda egitim vermek,
Akademik ve sosyal gelisime 6nem vermek,

Gelisime acik olmak,

Paydaslarin yonetime katilimini 6ngoren iletisim politikas1
uygulamak,

Evrensel degerleri gozetmek,

Etik degerlere 6nem vermek,

Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,

10.Ozgiirliik i¢inde disiplini 6ngoérmek,

11.Adaletli bir yonetim politikas1 izlemek,

12.Toplum ve ¢evreye kars1 duyarli olmak,

13.Ulusal ve kiiltiirel degerleri g6zetmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara

katilim ve okulu tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci

hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama

sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okulumuz igin belirlenen
kontenjan doluluk oran1 (%)

85

100

100

100

100

100

PG.1.1.2

Okula yeni b

ogrencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani

(%)

aslayan

30

60

70

80

85

90

PG.1.1.3

Bir egitim ve
Ogretim
doneminde

oziirlii ve oziirsiiz

20 giin ve Uiz
devamsizlik

yapan dgrenci

orani (%)

PG.1.1.3.1
Hazirlik Sinif1

PG.1.1.3.29.
Sinif

PG.1.1.3.3 10.
Sinif

PG.1.1.3.4 11.
Sinif

eri PG.1.1.3.512.
Sinif

PG.1.1.3.6
Toplam
(Genel)

PG.1.1.3.7
Yabanci
Ogrenci

PG.1.14

Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu

(Evet: 1 - Hayr: 0) (Engelli rampas,
engelli tuvaleti, engelli

asansorii/ lift)

PG.1.1.5

PG.1.1.5.1
Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilim orani

(%)

80

100

100

100

100

100

Ders dis1
faaliyetler
e katihm
orant (%)

PG.1.1.5.2
Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme
kapsaminda agilan
kurslar1 tamamlama
orani (%)

50

80

85

90

95

95

PG.1.1.5.3 Okul ve
mahalle spor
kultiplerinden
yararlanan dgrenci
orani (%)

49

49

50

50

60

70

PG.1.1.6

Toplumsal sorumluluk ve

gondiilluluk programlarma 20

katilan 8grenci orani (%)

30

35

40

45

50

PG.1.1.7

Orgtin egitim disina gikan

Ogrenci say1s1 2
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Okulumuza kayit olan
PG.1.1.8 | 6grencilerin okulumuzu 85 100 100 100 100 100
tamamlama orani (%)
Destek egitimden faydalanan
PG.1.1.9 | 6grenci sayisi (6zel yetenekli 7 15 20 25 30 35
ogrenciler)
Eylemler
. ) Eylem ot o
No Eylem Ifadesi S 1 Eylem Tarihi
orumiusu
.| Bilisim ve
Okulumuzun daha basarili 6grenciler Teknolojileri
1.1.1 | tarafindan tercih edilmesini saglamak e . Y1l Boyu
icin tanitim faaliyetleri yapilacaktir. gretm?m
Rehberlik
Midiir
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve | Yardimcisi,
1.1.2 [erken wuyar1 sistemi igin calismalar |Sinif Rehber Y1l Boyu
yapilacaktir. Ogretmeni,
Rehberlik
Midiir Y1l Boyu
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Yardimcisi,
1.1.3 |ile ©zel toplanti ve  goriismeler [ Sinif Rehber
yapilacaktir. Ogretmeni,
Rehberlik
Okulun, engelli bireylerin kullanimina _ Y1l Boyu
1.1.4 |yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb.|Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Midiir
9. smif Ogrencileri igcin 6grenci ve veli Yardimaisy,
LLS uyum programi ¢alismalar1 yapilacaktir. S.mlf Rehber Eylal 2018
Ogretmeni,
Rehberlik
o o Midiir Y1l Boyu
Okl paydasens e sbigine gdier orcimas,
1.1.6 . . " |Sinf Rehber
sanat ve spor faaliyetlerine | .. _ )
yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Ogretm?nl,
Rehberlik
Mudiir Y1l Boyu
Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin | Yardimcisi,
1.1.7 | velileri ile goriismeler artirilacak, veli|Sinif Rehber
ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmeni,
Rehberlik
Toplumsal sorurr‘l'lllluk ve gontllilik Miidiir Y1l Boyu
1.1.8 | programlarina  Ogrencilerin  katilimi Yardmmerst fleili
tesvik edilecektir. 18
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuliip Ogretmeni
Miidiir Y1l Boyu
Nakil diginda  kalan  6grencilerin, | Yardimcisi,
1.1.9 [okulumuzu tamamlamalarini saglamak |Sinif Rehber
icin gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmeni,
Rehberlik
Ozel vyetenekli ogrenciler icin agilan | Miidiir Y1l Boyu
1'(1)'1 destek siufinin verimliliginin | Yardimcisi, [lgili

artirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

Kuliip Ogretmeni

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve

ogrencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tum paydaslar: siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 Hazirlik smaifi
yilsonu basar1 ortalamalari X X X X X X
(Tum dersler)
PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu
basar1 puan: ortalamalar1 76 78 80 82 85 90
(Tum dersler)
Yilsonu basari PG.2.1.1.3 10. smif yilsonu
PG.2.1.1 | puanu basar1 puan: ortalamalar: 78 79 80 81 85 90
ortalamalar: (Tum dersler)
PG.2.1.1.4 11. smif yilsonu
basar1 puani ortalamalar1 81 82 82 82 85 90
(Tum dersler)
PG.2.1.1.5 12. sinif yilsonu
basar1 puan ortalamalar1 83 83 83 83 85 90
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acgilan
destekleyici egitim kurs 17 18 18 18 20 22
PG.2.1.2 | DYKile ilgili (DYK) sayis1 (Ders sayist)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme
yetistirme kurslarina katilan | 39,88 41 42 42 45 48
(DYK) 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir
. alan 6grenci orani (%) 91,25 92 92 92 93 95
PG.2.1.3 | Odiil/ceza (y1lsonu)
gostergeleri ——
PG.2.1.3.2 Disiplin cezas1
. . 0 0 0 0 0 0
alan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4.1 Tiirkge 28,06 29,12
Okulun TYT net : AN 22 33 34
PG2.14 |  iilamasi PG.2.1.4.2 Matematik 20,70 21,26
PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 9,72 13,57
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 10,47 | 10,70 | 11 12 13 14
PG.2..1.5.1 Tirk Dili ve 11,75 18,04 | 20 2 o4 %
Edebiyati
PG.2.1.5.2 Matematik 16,58 21,66 | 22 24 26 28
PG.2.1.5.3 Fizik 3,59 6,94 |7 8 9 10
Okulun AYT PG.2.1.5.4 Kimya 6,33 731 |8 9 10 11
PC215 | het PG.2.1.5.5 Biyoloji 677 729 |8 |9 |10 |[nm
ortalamas PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1- | 3,14 468 |5 6 7 8
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1- 4,75 516 |6 7 8 9
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 5,45 625 |7 8 9 10
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 3,46 219 13 4 > 6
PG.2.1.6.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen 3,46 219 |3 4 5 6
faaliyet
PG.2.16 Degerler egitimi | PG 2.1.6.2 Degerler Egitimi
kap§amlnda diizen{evnen . 3,46 219 |3 4 5 6
faaliyetlere katilan 6grenci
orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
vil Ogrencilerin 11g1.V(.e 1ht1}{ag.la?r1na gére Brans Ziimre
ders materyallerinin gelistirilmesi ve Y1l Boyu
Boyu < Baskanlar1
kullanilmas: saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve
21.0 sentez bece'r'lsnTl ge}1§t1recek nitelikte Brans Ziimre Yil Boyu
olmasina yonelik ziimre ¢alismalar: Bagkanlar1
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta Mudiir Y1l Boyu
TYT-AYT net sayst igin yillik sayisal Yardimcisi
2.1.3 |hedefler konulacak, gostergeler Matematik
izlenecek ve gelisim saglanmasi i¢in Zi{imresi
gerekli 6nlemler alinacaktir. Rehberlik
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim Ilce MEM Y1l Boyu
2.1.4 |programlarina katilmasi tesvik Okul Mudurii
edilecektir. RAM
Ders basaris1 diisiik olan 6grencilerin | Miidiir Y1l Boyu
2.1.5 [Rehberlik Servisi ile goriismesi Yardimcisi
saglanacaktr. Rehberlik
Ogrenci basarilar1 simif bazinda izlenip Yil Boyu
degerlendirilecek, 3 ve daha fazla Sinif Rehber
2.1.6 |dersten basarisiz olan 6grencilere ve Ogretmeni
velilerine yonelik gortismeler Rehberlik
yapilacaktir.
217 Okulda her sinif diizeyinde ortak Okul idaresi Y1l Boyu
smavlar yapilacaktir.
ODM’nin yaptig1 sinavlarm . Y1l Boyu
2.1.8 |[sonuglarmin ziimre diizeyinde Okul Idaresi
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK Y1l Boyu
kurslarinin etkililigi ve ders basarilar: Mudiir
2.1.9 |ile iist 6grenime katkis: takip edilecek, | Yardimcisi
aksayan yonlere iliskin gelistirici Kurs Ogretmeni
calismalar yapilacaktir.
21.10 Slnav kaygisini azaltmaya yonelik RAM Rehberlik Y1l Boyu
ile ortaklasa ¢calismalar yapilacaktir.
Mudi Yil B
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik aet 1oyt
I . L Yardimcisi
2.1.11 |ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin C N .
. Ingilizce Ztimresi
faaliyetler yapilacaktir. ]
Almanca Ztimresi
Midiir Y1l Boyu
Degerler egitimi alaninda etkin Yardimcisi
2.1.12 .
calismalar yapilacaktir. Kuliip
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulun proje
gostergeleri

PG.2.2.1.1 Okulda
gerceklestirilen
projesi sayist

PG.2.21.2
Yerel/ulusal veya
uluslar arasi
diizeyde 6diil alan
proje sayisi

PG.2.2.1.3 Uluslar
arast projelere
katilan 6grenci
savisl

15

20

25

30

33

PG.2.2.1.4 Uluslar
arast projelere
katilan 6gretmen
say1st

PG.2.2.1.5
TUBITAK 2204 A
Lise 6grencileri
arastirma projeleri
ve bilim
olimpiyatlarina
katilan 6grenci
orant (%)

10

12

14

16

PG.2.2.2

Rehberlik
servisi etkililik
gostergeleri

PG.2.2.2.1 Rehberlik
servisinde
ogrencilerle yapilan
goriigme sayisi

164

170

175

178

180

190

PG.2.2.2.2 Rehberlik
servisinde velilerle
yapilan goriisme
sayisl

42

45

48

51

55

60

PG.2.2.2.3 Rehberlik
servisinde
O0gretmenlere
verilen miisavirlik
hizmeti say1s1

48

48

48

48

55

60

PG.2.2.2.4 Meslekler
ve Universite
tanitimina yonelik
etkinlik say1s1
(Universite gezileri,
seminer, toplantivs)

10

12

PG.2.2.2.5 Meslekler
ve liniversite
tanitimina yonelik
etkinliklere
(Universite gezileri,
seminer, toplanti,
konferans vs)
katilan 6grenci
orant (%)

63

64

65

66

70

80
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PG.2.2.3.1 Sinuf
Veli-Okul Aile

Birligi, toplanti 3 3 3 4 4 >
Okul veli sayist
PG.2.2.3 igbirligi toplantt
gostergeleri PG'.2'2'3'2 Sl.m f
Veli-Okul Aile
Birligi toplantilarina 61 61 62 63 65 70
katilan veli orani
(%)
PG.2.2.4.1 Kulttirel
faaliyete katilan 41 41 41 42 45 48
ogrenci orani (%)
Sanatsal,
kiiltiirel ve PG.2.2.4.2 Sanatsal
PG.2.2.4 sportif alanlarda | faaliyete katilan 14 14 14 14 15 16
faaliyete katilm | ¢grenci oran (%)
gostergeleri
PG.2.2.4.3 Sportif
faaliyete katilan 38 39 40 41 42 44
ogrenci orani (%)
PG.2.2.5.1 Okulun
katildig: sosyal
sorumluluk ve 3 3 4 4 5 5
goniilliliik
Sosyal calisma/ proje sayisi
PG.225 sorumluluk
faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal
gostergeleri sorumluluk ve
gonullliik . 42 45 47 48 50 52
calismalarina/ projel
erine katilan
dgrenci orani (%)
PG.2.2.6.1
Umversnelerle X X 1 ” 3 4
imzalanan protokol
sayist
Akademik is
PG.2.2.6 birligi
gostergeleri PG.2.2.6.2 Ders,
proje ve etkinliklere 1 12 1 12 13 14
katilan
akademisyen say1s1
PG.2.2.7 fr";tn"ilp(};a)“‘mn yararlanan ogrenci 13 17 | 2 | 2 28 30
PG.2.2.8 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 6 7 8 9 10
PG.2.2.9 %’iggﬁ;ﬁfume gonderilen atik miktar: 0 470 | 500 | 600 | 700 | 750
PG.2.2.10 Tasarim beceri atolyesinden yararlanan N X X 10 15 20

6grenci orani (%)
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Universitelerle
igbirlikleri
kurulmasi igin
calismalar
yapilacaktir.

Rehberlik

222

Akademisyenleri
n ders, proje ve
etkinliklere
katilmalarini
saglamak icin
calismalar
yapilacaktir.

Kulup
Ogretmenleri
Rehberlik

2.2.3

Okulda proje
sergileri
gerceklestirilecek
tir.

Okul Idaresi
Okul
Ogretmenleri

224

11, ilce ve iilke
capinda proje
yarismalarina
katilim tesvik
edilecektir.

Ilce MEM
Okul Idaresi

225

Ogrenci ve
ogretmenlerin
proje hazirlama
egitimleri
almalar1
desteklenecektir.

Tim Okul
Birimleri

2.2.6

Atiklarin geri
doniisiime
kazandirilmasina
yonelik
faaliyetler
yapilacaktir.

Sifir Atik
Proje Ekibi

2.2.16

22.7

Rehberlik
calismalar ile
ilgili konularda
konferans, panel
ve seminer
diizenlenecektir.

Rehberlik

2.2.8

Ogretmenlerin
rehberlik
servisinden
miisavirlik
hizmeti almas1
tesvik edilecektir

Rehberlik

42



229

Veli-6grenci-
O0gretmen
isbirligini
gliclendirmek
icin smuf veli
toplantilar
diizenlenecektir

Rehberlik

2.2.10

Ogrencilerin
okul dis1 egitim
ortamlarindan
faydalanabilmele
ri icin Belediye,
STK vb kurum/
kuruluslar ile
isbirligi
yapilacaktir.

Tim Okul
Birimleri

2211

Ogrencilerin
basarisini
artirmak,
bilimsel, sosyal,
sportif, sanatsal
ve kiiltiirel
faaliyetlerini
gerceklestirmeler
iigin ilgili
paydaslarla
isbirligi
calismalari
yapilacaktir.

Tiim Okul
Birimleri

2.2.12

Yerel, ulusal ve
uluslar arasi
yapilan bilimsel
etkinlik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal
ve sportif
faaliyetlere
ogrencilerin
katilim
saglanacaktir.

Tiim Okul
Birimleri

2.2.13

Cesitli yarisma,
organizasyon,
toplum hizmeti
vb etkinliklerle
ogrencilerin
sosyal, sportif,
bilimsel, kiiltiirel
ve sanatsal
acidan
gelisimleri
saglanacaktir.

Tiim Okul
Birimleri

2214

Kittiphanenin
kitap sayis1 ve

Edebiyat

Ziumresi
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tlirti
zenginlestirilecek
tir.

Kitap okuma
oranlarimin
artirllmasina
yonelik
etkinlikler
diizenlenecek, en | Edebiyat
fazla kitap Zumresi
okuyan
ogrenciler
torenle
odiillendirilecekt
ir.

2215

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut DH];EF
No PERFORMANS GOSTERGESI 202 | 202
2018 2019 | 2020 | 2021 2 3
PG311 O.gret.menlerm mot'wa.syonunu artirmaya 4 5 5 5 5 55
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG312 Ogur.e.tme"rl ba§1na du'§e?n hizmet ici egitim saati 25 25 25 25 25 |25
(Egitim 6gretim yil1 ici)
25PG.3.1.3 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel | 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 Lisanstistii egitime sahip personel oramn (%) 25 26 26 27 28 |29
PG.315 Bilimsel ve sana:sal etkinliklere katilan 50 54 5 56 56 | 57
personel orani (%)
PG.3.1.6 Uluslararast haroekethhk programlarina katilan 5 4 6 7 7 8
personel orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 92 94 94 95 95 |96
PG.3.1.8 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 10 10 10 10 10 |10
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 0,08 1 1 1 2 2
3PG.3.1.10 | Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 320 330 340 350 360
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA icin iirettigi icerik sayisi 7 8 8 9 9 10
Eylemler
. . Eylem iy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul personelinin ¢alisma
motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiilttirel, sanatsal, Okul Idaresi
sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.
31.0 Oku.l per§onel1 %1sansijstu egitime Okul idaresi
tesvik edilecektir.
Personelin mesleki gelisim ; .
313 faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Okul Idaresi
Og?et.menler.ln d1]'1.ta1 1-(;er1uk- . Bilim Teknoloji
3.1.4 elistirmelerine yonelik egitimler . .
5 Y & Ogretmeni
almalar1 saglanacaktir.
Personelin proje egitimi almalar1 Bilim Teknoloji
3.1.5 Ny . .
saglanacaktir. Ogretmeni
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez
memnuniyet anketi diizenlenecek, e
3.1.6 sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar Okul Madra
icin gerekli tedbirler almacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmasi e
317 icin gerekli etkinlikler yapilacaktir. Okul Madra
31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla Okul idaresi

kullanmas: tesvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim

faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak bicimde

surdirtlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- ; Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Olgr?na ba§}na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 14 17 17 17 17 17
kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 75 80 82 85 87 90
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktar1 709,825 | 869,31 | 854,16 |870 | 920 970
PG.3.24 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) | 60 65 68 71 74 78
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarmin giderilme orar (%) 10 80 80 83 83 85
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi X X X X X X
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30'dan fazla olan sube oran1 (%) 0 0
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani1 (%) X X X XX X X
. wege . . . 4
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (tatb11.<at, seminer, planlama 4 4
vs) kapsaminda yapilan faaliyet sayist
PG.3.2.10 | Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) | X X X X X X
i 5 X X X X
PG3.211 M:i\h destek saglayan kurum/kuruluslardan X «
saglanan destek sayis1
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) | 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1
PG.3.2.13 Beslenme Dostu Okul programuimn 1 1
uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0)
1 1
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 1 1
ini 94 94
PG.3.2.16 ?}(ul k:amt%m ve yemel'<haneden }Lararlanan 93 o4
dgrencilerin memnuniyet orani (%)
Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu o
Tarihi
321 :O'gren.ci. ‘.bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Titm Okul Birimleri
iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.2 | Okul saghig ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | Ttim Okul Birimleri
3.2.3 | Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig1 artirilacaktir. Okul Idaresi
3.24 | Acil durum egitimlerinin say1s1 artirilacaktir. Sivil Savunma Kultibii
329 Okul kanti}ni ye U}.u?mekham? sﬂ<' 51}< denetlenecek, calisan Kantin Denetleme Kurulu
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
3.2.10 Er}erji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindalig: Okul idaresi
i¢in calismalar yapilacaktir.
3211 Okul gitivenlik kameralarmin stirekli kontrolt ve bakimu Okul idaresi
yapilacaktir.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu s
Y y Tarihi
3212 Is giivenligi kapsa.mmdffl okulun tiim birimlerinin risk analizi Okul idaresi
yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
il/Tlce Saghk Mudurlugt ile is birligi icerisinde belirli
3.2.13 | periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen egitimleri [ Beslenme Dostu Proje Ekibi

diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. ; Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.331 Payda§lar1'n' karar' alma stireglerine katilimi igin 12 12 12 1
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayisi 7000 7010 7050 7080 7100
7150PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 61 64 65 67 70 75
PG.3.34 Isbirligi yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal 25 % o7 28 29
paydas sayist
Eylemler
. . Eylem oy
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Karar alma siireglerine paydaslarin . . ..
3.3.1 < ¢ paycas Okul Idaresi Tim Yil
katilimi saglanacaktir.
3.3.2 Okul WEB  sitesi  giincelleme [ Bilisim Teknoloji | Ttim Yil
" | calismalar1 yapilacaktir. Ogretmeni
Velilerin toplantilara katilimin Tim Yil
saglayabilmek icin  bilgilendirme : .
3.3.3 &ay st OUBEERCINC Okul idaresi
toplantilar1 gergeklestirilecek, iletisim
araclarindan faydalanilacaktir.
STK, tiniversite ve diger kurumsal . b
3.34 e & Rehberlik Ttm Yil
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
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133919,73

140000

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

150000

170000

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

190000

210000

X X X X X
250316,58 | 260000 265000 270000 | 275000
384236,31 | 400000 415000 440000 | 460000 485000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim muidurltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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